
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector públicoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su función con 

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor público.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA

D00 CONTRALORÍA INTERNA

Porcentaje de reportes de auditorías integrados al expediente.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Número de reportes de auditorías integrados al expediente/Total reportes de auditorías integrados al expediente programados) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

1.1. Integración de los reportes de auditorías al expediente técnico.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

El COCICOVI verifica oportunamente la integración de reportes a los expedientes de auditorías.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Reportes servidores Públicos  IMCUFIDECOBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableReportesNúmero de reportes de auditorías integrados al expediente  1.00  1.00 1.00  1.02 100.00 50.00  50.00  102.00 2.00

Total reportes de auditorías integrados al expediente programados Reportes Sumable  1.00 1.00 1.00  1.02 100.00 50.00  50.00  102.00 2.00

 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El COCICOVID verifica oportunamente la integración de reportes a los expedientes de auditorias

Trimestral Gestión. Servidores Públicos.Derivado  a la calendarización de metas, este indicador alcanzó el avance esperado en tiempo y forma.

D00 CONTRALORIADEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORÍA INTERNADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 24/10/2023        Hoja: 1 de 43 Téc. Luis Mendoza García. Titular de UIPPEM.en C.  Ing. Javier Alcántara Ortíz

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector públicoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su función con 

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor público.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA

D00 CONTRALORÍA INTERNA

Porcentaje de servidores públicos asistentes a las capacitaciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de servidores públicos asistentes a capacitaciones/Total de servidores públicos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

2.2. Registro de asistentes a las capacitacionesINTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Los participantes convocados asisten a capacitaciones.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Servidores públicos IMCUFIDECOBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableServidoresNúmero de servidores públicos asistentes a capacitaciones  2.00  2.00 2.00  2.02 100.00 50.00  50.00  101.00 4.00

Total de servidores públicos Servidores Sumable  2.00 2.00 2.00  2.02 100.00 50.00  50.00  101.00 4.00

 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Los participantes convocados asisten a capacitaciones

Trimestral. Derivado a la calendarización de metas, este indicador alcanzo el avance esperado en tiempo y forma.

D00 CONTRALORIADEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORÍA INTERNADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 24/10/2023        Hoja: 2 de 43 Téc. Luis Mendoza García. Titular de UIPPEM.en C.  Ing. Javier Alcántara Ortíz

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector públicoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servicios que recibe la población de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su función con 

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor público.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA

D00 CONTRALORÍA INTERNA

Porcentaje de carteles informativos.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

3.1. Elaboración de carteles informativos.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

La participación social se garantiza con la difusión de carteles informativos.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

Servidores públicos IMCUFIDECOBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableInformativosCarteles informativos elaborados  2.00  3.00 2.00  3.01 100.00 50.00  75.00  100.33 4.00

Carteles informativos requeridos Informativos Sumable  3.00 2.00 2.00  3.01 100.00 50.00  75.00  100.33 4.00

3.1. Elaboración de carteles informativos.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

La participación social se garantiza con la difusión de carteles informativos

Trimestral. Derivado a los indicadores, se cumplió la meta programada en tiempo y forma.

D00 CONTRALORIADEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORÍA INTERNADEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 24/10/2023        Hoja: 3 de 43 Téc. Luis Mendoza García. Titular de UIPPEM.en C.  Ing. Javier Alcántara Ortíz

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Finanzas públicas sanasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401 Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la 

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Tasa de variación de la recaudación corriente.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Monto de recaudación corriente obtenida en el trimestre del año actual/Recaudación corriente obtenida en el trimestre del año anterior)-1)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

1. Participaciones presupuestales para los entes municipales entregadas.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

El nivel de ingresos con el que se estiman las transferencias de recursos hacia los entes municipales permanece en los mismos rangos o se incrementa.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 1NC

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableRecaudaciónRecaudación corriente obtenida en el trimestre del año actual  0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Recaudación corriente obtenida en el trimestre del año anterior Recaudación Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

1. Participaciones presupuestales para los entes municipales entregadas.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El nivel de ingresos con el que se estiman las transferencias de recursos hacia los entes municipales permanece en los mismos rangos o se incrementa.

Mensual Gestión. Derivado a que esta MIR no pertenece al Instituto de Cultura Fisica y Deporte, NO APLICA.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 24/10/2023        Hoja: 4 de 43 Téc. Luis Mendoza García. Titular de UIPPEC.P. Betzhabet Hernández Castañeda

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Finanzas públicas sanasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401 Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la 

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Tasa de variación del monto de ingresos por cobro de accesorios.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre actual/Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre anterior)-1)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

N/AINTERPRETACIÓN:

N/AAMBITO GEOGRAFICO:

N/ADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

N/ACOBERTURA:

Numero: 2 No aplicaNC

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableIngresosMonto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre actual  0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre anterior Ingresos Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

N/A

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

N/A

Derivado a que esta MIR no pertenece al Instituto de Cultura Fisica y Deporte, NO APLICA.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 24/10/2023        Hoja: 5 de 43 Téc. Luis Mendoza García. Titular de UIPPEC.P. Betzhabet Hernández Castañeda
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Finanzas públicas sanasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401 Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la 

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de campañas de difusión de los apoyos, subsidios fiscales y exhortación al pago puntual efectuadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de campañas de difusión de los apoyos, subsidios fiscales y exhortación al pago puntual efectuadas /Campañas de difusión programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

N/AINTERPRETACIÓN:

N/AAMBITO GEOGRAFICO:

N/ADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

N/ACOBERTURA:

Numero: 1.2 No aplicaNA

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableRegistrosNúmero de campañas de difusión de los apoyos, subsidios fiscales y exhortación al 

pago puntual efectuadas

 0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Campañas de difusión programadas Registros Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

N/A

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  100.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

N/A

Derivado a que esta MIR no pertenece al Instituto de Cultura Fisica y Deporte, NO APLICA.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 24/10/2023        Hoja: 6 de 43 Téc. Luis Mendoza García. Titular de UIPPEC.P. Betzhabet Hernández Castañeda
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Finanzas públicas sanasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401 Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la 

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de convenios suscritos con el gobierno estatal para el cobro de ingresos municipales.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Convenios vigentes suscritos con el gobierno del Estado/Convenios susceptibles de firmar con el gobierno del Estado)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

N/AINTERPRETACIÓN:

N/AAMBITO GEOGRAFICO:

N/ADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

N/ACOBERTURA:

Numero: 1.3NA

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableConveniosConvenios vigentes suscritos con el gobierno del Estado  0.00  0.00 0.00  0.01 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Convenios susceptibles de firmar con el gobierno del Estado Convenios Sumable  0.00 0.00 0.00  0.01 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

N/A

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

N/A

Derivado a que esta MIR no pertenece al Instituto de Cultura Física y Deporte NO APLICA.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Finanzas públicas sanasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401 Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la 

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Tasa de variación de las cajas móviles instaladas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Número de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal actual/ Número de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal anterior)- 1)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

N/AINTERPRETACIÓN:

N/AAMBITO GEOGRAFICO:

N/ADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

N/ACOBERTURA:

Numero: 1.4NA

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableRegistrosNúmero de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal actual  0.00  0.00 0.00  0.01 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Número de cajas móviles instaladas en el ejercicio fiscal anterior Registros Sumable  0.00 0.00 0.00  0.01 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

N/A

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

N/A

Derivado a que esta MIR no pertenece al Instituto de Cultura Física y Deporte NO APLICA.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 24/10/2023        Hoja: 8 de 43 Téc. Luis Mendoza García. Titular de UIPPEC.P. Betzhabet Hernández Castañeda

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Finanzas públicas sanasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401 Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la 

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Tasa de variación en los registros de los padrones de cobro.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Número de registros en los padrones del trimestre del año actual/Total de registros en los padrones del trimestre del año anterior)-1)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

N/AINTERPRETACIÓN:

N/AAMBITO GEOGRAFICO:

N/ADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

N/ACOBERTURA:

Numero: 2.1 No aplicaNA

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableRegistrosNúmero de registros en los padrones del trimestre del año actual  0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de registros en los padrones del trimestre del año anterior Registros Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

N/A

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

N/A

Derivado a que esta MIR no pertenece al Instituto de Cultura Fisica y Deporte, NO APLICA.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Finanzas públicas sanasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401 Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la 

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Tasa de variación del número de contribuyentes detectados en situación fiscalizable.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

((Número de contribuyentes detectados en situación fiscalizable del trimestre actual/Total de contribuyentes detectados en situación fiscalizable en trimestre anterior)-1)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

N/AINTERPRETACIÓN:

N/AAMBITO GEOGRAFICO:

N/ADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

N/ACOBERTURA:

Numero: 2.2 No aplicaNA

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableContribuyentesNúmero de contribuyentes detectados en situación fiscalizable del trimestre actual  0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de contribuyentes detectados en situación fiscalizable en trimestre anterior Contribuyentes Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

N/A

Derivado a que esta MIR no pertenece al Instituto de Cultura Fisica y Deporte, NO APLICA.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Finanzas públicas sanasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401 Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la 

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de invitaciones a pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos detectados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos entregadas/ Total de invitaciones expedidas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

N/AINTERPRETACIÓN:

N/AAMBITO GEOGRAFICO:

N/ADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

N/ACOBERTURA:

Numero: 2.3 No aplicaNA

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableRegistrosNúmero de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos 

entregadas

 0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de invitaciones expedidas Registros Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  100.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

N/A

Derivado a que esta MIR no pertenece al Instituto de Cultura Fisica y Deporte, NO APLICA.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Finanzas públicas sanasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020401 Registro y control de caja y tesorería

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, transparencia y simplificación de trámites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la 

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusión y evasión fiscal.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de créditos fiscales recuperados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de créditos fiscales recuperados/Total de créditos fiscales determinados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

N/AINTERPRETACIÓN:

N/AAMBITO GEOGRAFICO:

N/ADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

N/ACOBERTURA:

Numero: 2.4 No aplicaNA

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableCréditosNúmero de créditos fiscales recuperados  0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de créditos fiscales determinados Créditos Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

N/A

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  100.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

N/A

Derivado a que esta MIR no pertenece al Instituto de Cultura Fisica y Deporte, NO APLICA.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de asesorías brindadas en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Total de asesorías brindadas en materia del SED / Total de asesorías solicitadas en materia del SED) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

2. Orientaciones y asesorías brindadas en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal.

INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Las dependencias generales y auxiliares del Municipio acuden de manera oportuna a solicitar la asesoría en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 2NC

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAsesoríaTotal de asesorías brindadas en materia del SED  16.00  48.00 16.00  48.00 100.00 25.00  75.00  100.00 64.00

Total de asesorías solicitadas en materia del SED Asesoría Sumable  48.00 16.00 16.00  48.00 100.00 25.00  75.00  100.00 64.00

2. Orientaciones y asesorías brindadas en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Las dependencias generales y auxiliares del Municipio acuden de manera oportuna a solicitar la asesoría en materia del Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal.

Trimestral Gestión. Derivado a la programación la meta se cumple al 100%

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del PAE.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Elaboración y publicación del PAE / Documento programado a elaborar y publicar) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

3. Programa Anual de Evaluación (PAE) elaborado y publicado.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Las dependencias del ayuntamiento están atentas a la publicación del PAE, para su oportuna atención.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 3NC

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableElaboraciónElaboración y publicación del PAE  0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 1.00

Documento programado a elaborar y publicar Elaboración Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 1.00

3. Programa Anual de Evaluación (PAE) elaborado y publicado.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  100.00  100.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Las dependencias del ayuntamiento están atentas a la publicación del PAE, para su oportuna atención.

Trimestral Gestión. Derivado a la programación la meta se complementara al cuarto trimestre.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 24/10/2023        Hoja: 14 de 43 Téc. Luis Mendoza García. Titular de UIPPETéc. Luis Mendoza García
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

4. Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.

INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

El entorno económico permite contar con recursos para el desarrollo de las acciones y obras

encaminadas a la atención de la ciudadanía

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 4NC

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableInformeInformes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados  0.00  0.00 0.00  0.01 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados Informe Sumable  0.00 0.00 0.00  0.01 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

4. Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El entorno económico permite contar con recursos para el desarrollo de las acciones y obras encaminadas a la atención de la ciudadanía.

Trimestral gestión. Derivado a que esta actividad la lleva la UIPPE Municipal, No Aplica  a esta área ya sólo se informa de nuestras actividades.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de alineación de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeación, programación y presupuestaciónNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Formatos PbRM requisitados en alineación al Manual de Planeación, programación y Presupuestación vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

1.1. Alineación del presupuesto con base en resultados en cumplimiento a lo establecido al Manual de Planeación, Programación y

Presupuestación vigente.

INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Las autoridades de otros órdenes de gobierno unifican los formatos de establecimiento y alineación del PBRM.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableFormatosFormatos PbRM requisitados en alineación al Manual de Planeación, programación y 

Presupuestación vigente

 8.00  32.00 8.00  32.00 100.00 16.67  66.67  100.00 48.00

Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento Formatos Sumable  32.00 8.00 8.00  32.00 100.00 16.67  66.67  100.00 48.00

1.1. Alineación del presupuesto con base en resultados en cumplimiento a lo establecido al Manual de Planeación, Programación y

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Las autoridades de otros órdenes de gobierno unifican los formatos de establecimiento y alineación del PBRM.

Trimestral Gestión. Derivado a la planeación la meta se cumplio satisfactoriamente.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 24/10/2023        Hoja: 16 de 43 Téc. Luis Mendoza García. Titular de UIPPETéc. Luis Mendoza García
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de asesorías en materia de indicadores de desempeño.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías en materia de indicadores / Total de asesorías brindadas en materia del SEDM) * 100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

2.1. Asesoría otorgada en materia de indicadores.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Las dependencias solicitan asesorías en materia de indicadores.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAsesoríasAsesorías en materia de indicadores  8.00  24.00 8.00  24.00 100.00 25.00  75.00  100.00 32.00

Total de asesorías brindadas en materia del SEDM Asesorías Sumable  24.00 8.00 8.00  24.00 100.00 25.00  75.00  100.00 32.00

2.1. Asesoría otorgada en materia de indicadores.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Las dependencias solicitan asesorías en materia de indicadores.

Trimestral Gestión. Derivado a la planeación la meta se cumplio al 100%.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de asesorías en materia de evaluaciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías en materia de evaluaciones / Total de asesorías brindadas en materia del SEDM) * 100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

2.2. Asesoría otorgada en materia de evaluación.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Las dependencias solicitan asesorías en materia de evaluaciones.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAsesoríasAsesorías en materia de evaluaciones  8.00  24.00 8.00  24.00 100.00 25.00  75.00  100.00 32.00

Total de asesorías brindadas en materia del SEDM Asesorías Sumable  24.00 8.00 8.00  24.00 100.00 25.00  75.00  100.00 32.00

2.2. Asesoría otorgada en materia de evaluación.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Las dependencias solicitan asesorías en materia de evaluaciones.

Trimestral Gestión. Derivado a la planeación la meta se cumplio al 100%.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones señaladas en el PAE.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Total de evaluaciones realizadas señaladas en el PAE / Total de evaluaciones señaladas en el PAE) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

3.1. Evaluaciones señaladas en el Programa Anual de Evaluación.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Los sujetos evaluados señalados en el PAE dan cumplimiento en la realización de las evaluaciones atendiendo lo señalado en el Marco normativo.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableEvaluacionesTotal de evaluaciones realizadas señaladas en el PAE  0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 1.00

Total de evaluaciones señaladas en el PAE Evaluaciones Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 1.00

3.1. Evaluaciones señaladas en el Programa Anual de Evaluación.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  100.00  100.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Los sujetos evaluados señalados en el PAE dan cumplimiento en la realización de las evaluaciones atendiendo lo señalado en el Marco normativo.

Trimestral Gestión. Derivado a las necesidades del Instituto la meta esta programada hasta el cuarto trimestre.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeñoTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107 Planeación y evaluación para el desarrollo municipal 010502050203 Registro, control contable - presupuestal y cuenta de la hacienda pública municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeación, programación, presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuestal, considerando las 

fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeación y evaluación de los planes de desar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)FÓRMULA DEL CÁLCULO:

4.1 Cumplimiento de Acuerdos

del COPLADEMUN.

INTERPRETACIÓN:

Todo el MunicipioAMBITO GEOGRAFICO:

Los integrantes del COPLADEMUN asisten a y participan en las

sesiones y actividades de planeación, seguimiento y evaluación del Plan de Desarrollo Municipal.

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 4.1NA

LINEA BASE Registros administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableCumplimientosAcuerdos del COPLADEMUN cumplidos  0.00  0.00 0.00  0.02 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas Cumplimientos Sumable  0.00 0.00 0.00  0.02 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Cumplimiento de Acuerdos

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  1.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El entorno económico permite contar con recursos para el desarrollo de las acciones y obras encaminadas a la atención de la ciudadanía.

Trimestral Gestión. Derivado a que esta actividad no corresponde a Organismos Descentralizados NO Aplica para UIPPE de IMCUFIDE.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

4. Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal aplicadoINTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Las dependencias de la administración pública municipal cumplen con las acciones previstas en el Programa de Mejora

Regulatoria.

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 4NC

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAccionesAcciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas  0.00  2.00 0.01  0.03 0.00 0.00  50.00  1.50 4.00

Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria Acciones Sumable  2.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  50.00  1.50 4.00

 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  100.00 0.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Las dependencias de la administración pública municipal cumplen con las acciones previstas en el Programa de Mejora

Regulatoria.

Trimestral gestión. derivado a la planeación se programa para el cuarto trimestre.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual en materia archivísticaNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Elaboración y publicación del Programa Anual en materia archivística / Documento programado a elaborar y publicar) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

6. Programa Anual en materia archivística implementado

INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

La normatividad aplicable en la materia señala los elementos a considerar para elaborar el Programa Anual en materia archivística.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 6NC

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableElaboraciónElaboración y publicación del Programa Anual en materia archivística  0.00  0.00 0.00  0.02 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Documento programado a elaborar y publicar Elaboración Sumable  0.00 0.00 0.00  0.02 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

La normatividad aplicable en la materia señala los elementos a considerar para elaborar el Programa Anual en materia archivistíca

Trimestral gestión. N/A

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 24/10/2023        Hoja: 22 de 43 Téc. Luis Mendoza García. Titular de UIPPEProf. Jorge Hernández Anguiano

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores públicos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

1.1. Detección y determinación de incidencias a los registros de puntualidad y asistencia.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:
Las condiciones sociales y económicas son favorables para el desarrollo oportuno de actividades laborales.

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableSupervisionesSupervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores 

públicos

 1.00  3.00 1.00  3.00 100.00 25.00  75.00  100.00 4.00

Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores 

públicos

Supervisiones Sumable  3.00 1.00 1.00  3.00 100.00 25.00  75.00  100.00 4.00

1.1. Detección y determinación de incidencias a los registros de puntualidad y asistencia.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Las condiciones sociales y económicas son favorables para el desarrollo oportuno de actividades laborales.

Trimestral. Derivado a la supervición la verificación se efectua sin previo aviso y la meta se cumplio.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de recursos ejercidos en Adquisiciones.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

2.1. Ejecución del Programa Anual de Adquisiciones.

INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Los proveedores de bienes y servicios en los procesos de adquisición asisten y dan cumplimiento al marco normativo en la materia.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUDIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAdquisicionesMonto por concepto de adquisiciones ejercido  0.00  1.00 1.00  1.00 0.00 0.00  100.00  100.00 1.00

Monto por concepto de adquisiciones programadas Adquisiciones Sumable  1.00 1.00 0.00  1.00 0.00 0.00  100.00  100.00 1.00

 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  100.00 0.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Los proveedores de bienes y servicios en los procesos de adquisición asisten y dan cumplimiento al marco normativo en la materia.

Trimestral gestión. derivado ala programación se cumplio la meta.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Tasa de variación en la distribución de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y serviciosNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y 

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

2.2. Distribución de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Los costos de los insumos prevalecen dentro de los límites adecuados para su adquisición.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableInsumosErogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y 

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual

 1.00  3.00 3.00  3.00 300.00 25.00  75.00  100.00 4.00

Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y 

otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior

Insumos Sumable  3.00 3.00 1.00  3.00 300.00 25.00  75.00  100.00 4.00

2.2. Distribución de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Los costos de los insumos prevalecen dentro de los límites adecuados para su adquisición.

Trimestral gestión. derivado a la planeación se cumplio la meta

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

3.1 Integración del registro de bienes e inmueblesINTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Las condiciones sociales y económicas son favorables para el desarrollo oportuno de actividades laboralesDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE Registros administrtivos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableInventarioBienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio  0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio Inventario Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  100.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Las condiciones sociales y económicas son favorables para el desarrollo oportuno de actividades laborales

Trimestral. No se programaron metas de actividad

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de verificación al inventario patrimonial municipalNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

3.2. Verificación física y control de inventariosINTERPRETACIÓN:

Todo el MunicipioAMBITO GEOGRAFICO:

Las diferentes unidades administrativas y el personal responsable desahogan las verificaciones necesarias en tiempo y forma.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 3.2NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableVerificasionesVerificaciones físicas al inventario patrimonial municipal realizadas  1.00  3.00 1.00  3.00 100.00 25.00  75.00  100.00 4.00

Verificaciones físicas al inventario patrimonial municipal programadas Verificasiones Sumable  3.00 1.00 1.00  3.00 100.00 25.00  75.00  100.00 4.00

3.2. Verificación física y control de inventarios

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Las diferentes unidades administrativas y el personal responsable desahogan las verificaciones necesarias en tiempo y forma.

Trimestral. Derivado a la planeación se cumplió la meta en el segundo trimestre

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de trámites y servicios integrados o actualizados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el Catálogo/Total de trámites y servicios)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

4.1 Integración y/o actualización del Catálogo de Trámites y ServiciosINTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Los ciudadanos conocen y hacen uso de los tramites y servicios prestados por las diferentes unidades administrativas que conforman el H. AyuntamientoDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE LA PazCOBERTURA:

Numero: 4.1NA

LINEA BASE Registros administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableIntegrarTramites y servicios integrados y/o actualizados en el Catálogo  0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de trámites y servicios Integrar Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

4.1 Integración y/o actualización del Catálogo de Trámites y Servicios

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  100.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Los ciudadanos conocen y hacen uso de los tramites y servicios prestados por las diferentes unidades administrativas que conforman el H. Ayuntamiento

Trimestral. No se programao actividad

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

4.2. Integración y aprobación de propuestas al marco regulatorio municipal.

INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Las dependencias de la administración pública municipal elaboran y presentan sus propuestas de mejora al marco regulatorio municipalDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 4.2NA

LINEA BASE Registros administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableIntegrarPropuestas al marco regulatorio municipal aprobadas  0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas Integrar Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  100.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Las dependencias de la administración pública municipalelaboran y presentan sus propuestas de mejora al marco regulatorio municipal.

Trimestral. No se programo meta o actividad.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de cumplimiento en la elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Elaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

4.3. Programa Anual de Mejora Regulatoria elaborado y publicado.

INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Las dependencias de la administración pública municipal participan en la integración del programa anual de mejora regulatoriaDESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 4.3NA

LINEA BASE Registros administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableProgramarElaboración y publicación del Programa Anual de Mejora Regulatoria  0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Documento programado a elaborar y publicar) Programar Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  100.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Las dependencias de la administración pública municipal participan en la integración del Programa Anual de Mejora Regulatoria

Trimestral. No se programo actividad

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de sesiones de la Comisión Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Número de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Número de Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

4.4. Realización de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria.

INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Los integrantes de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria asisten

y participan activamente en las sesiones.

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 4.4NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableSesionesNúmero de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria realizadas  1.00  3.00 0.01  1.02 1.00 25.00  75.00  34.00 4.00

Número de Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas Sesiones Sumable  3.00 0.01 1.00  1.02 1.00 25.00  75.00  34.00 4.00

4.4. Realización de Sesiones de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Los integrantes de la Comisión Municipal de Mejora Regulatoria asisten

y participan activamente en las sesiones.

Trimestral. Derivado de que no se considero al IMCUFIDE, en el programa municipal de mejora regulatoria, No se cumplió la meta.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de AguaNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas / Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

N/AINTERPRETACIÓN:

N/AAMBITO GEOGRAFICO:

N/ADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

N/ACOBERTURA:

Numero: 5.1 No aplicaNA

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableSesionesSesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas  0.00  0.00 0.00  0.02 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Sesiones de Consejos Directivo programadas Sesiones Sumable  0.00 0.00 0.00  0.02 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

N/A

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

N/A

N/A

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de AguaNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

N/AINTERPRETACIÓN:

N/AAMBITO GEOGRAFICO:

N/ADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

N/ACOBERTURA:

Numero: 5.2 No aplicaNA

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableReportesReportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo 

Operador de Agua

 0.00  0.00 0.00  0.02 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de 

Agua programadas

Reportes Sumable  0.00 0.00 0.00  0.02 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

N/A

N/A

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de asesorías en materia archivística otorgadasNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Asesorías otorgadas en materia archivística / Asesorías programadas en materia archivística)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

N/AINTERPRETACIÓN:

Todo el municipio.AMBITO GEOGRAFICO:

N/ADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 6.1NA

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableAsesoriasAsesorías otorgadas en materia archivística  0.00  0.00 0.01  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Asesorías programadas en materia archivística Asesorias Sumable  0.00 0.01 0.00  0.03 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

RojoRojo

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  100.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Autoridades del Gobierno del Estado de México brindan asesorías a los titulares de las áreas coordinadoras de archivos

Trimestral gestión N/A

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060201 Adquisiciones y servicios

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de 

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de actualización de los instrumentos de control y consulta archivísticosNOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Instrumentos de control y consulta archivísticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivísticos) *100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

N/AINTERPRETACIÓN:

N/AAMBITO GEOGRAFICO:

N/ADESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

N/ACOBERTURA:

Numero: 6.2 No aplicaNA

LINEA BASE N/A

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableInstrumentosInstrumentos de control y consulta archivísticos actualizados  0.00  0.00 0.00  0.02 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total de instrumentos de control y consulta archivísticos Instrumentos Sumable  0.00 0.00 0.00  0.02 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

N/A

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  0.00 0.00  0.00  100.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

N/A

N/A

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

Cultura física, deporte y recreaciónTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de los promotores deportivos contratados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Promotores deportivos contratados/Promotores deportivos programados a contratar)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

1.1. Disponibilidad de promotores deportivos, para el desarrollo de prácticas físicas y deportivas.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

La población demanda el fomento de actividades masivas de activación mediante promotores o instructores calificados.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePromotoresPromotores deportivos contratados  1.00  3.00 1.00  3.00 100.00 25.00  75.00  100.00 4.00

Promotores deportivos programados a contratar Promotores Sumable  3.00 1.00 1.00  3.00 100.00 25.00  75.00  100.00 4.00

1.1. Disponibilidad de promotores deportivos, para el desarrollo de prácticas físicas y deportivas.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

La población demanda el fomento de actividades masivas de activación mediante promotores o instructores calificados.

Trimestral. Derivado a lo programado la meta se cumplió satisfactoriamente.

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

Cultura física, deporte y recreaciónTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de eventos deportivos realizados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

1.2. Organización de eventos deportivos, por ramas de actividad deportiva.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

La demanda social conduce a la autoridad municipal a impartir eventos considerando la mayor parte de ramas

deportivas

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 1.2NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableEventosEventos deportivos realizados  3.00  6.00 3.00  6.00 100.00 33.33  66.67  100.00 9.00

Eventos deportivos programados Eventos Sumable  6.00 3.00 3.00  6.00 100.00 33.33  66.67  100.00 9.00

1.2. Organización de eventos deportivos, por ramas de actividad deportiva.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

La demanda social conduce a la autoridad municipal a impartir eventos considerando la mayor parte de ramas

deportivas

Trimestral. Derivado a la planeación se han aplicado las medidas necesarias y se cumplio con los eventos programados del tercer trimestre

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

Cultura física, deporte y recreaciónTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura física de espacios deportivos realizados.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos programados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

2.1. Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos.

INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

La población que hace uso de la infraestructura deportiva depende de la autoridad local para la prestación de actividades de mantenimiento.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 2.1NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableMantenimientoMantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos realizados  4.00  12.00 4.00  12.00 100.00 25.00  75.00  100.00 16.00

Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos programados Mantenimiento Sumable  12.00 4.00 4.00  12.00 100.00 25.00  75.00  100.00 16.00

2.1. Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

La población que hace uso de la infraestructura deportiva depende de la autoridad local para la prestación de actividades de mantenimiento.

Trimestral. Derivado a la programación se ha realizado el avance de metas correspondientes al tercer trimestre

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

Cultura física, deporte y recreaciónTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos/Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos programados)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

2.2. Obtención de recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos.

(Solo Mantenimiento de espacios deportivos)

INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Las autoridades de otros órdenes de gobierno coadyuvan con la autoridad local en la gestión de recursos para crear nuevos espacios deportivos.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 2.2NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableMantenimientoRecursos económicos para crear nuevos espacios deportivos  3.00  9.00 3.00  9.00 100.00 25.00  75.00  100.00 12.00

Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos programados Mantenimiento Sumable  9.00 3.00 3.00  9.00 100.00 25.00  75.00  100.00 12.00

2.2. Obtención de recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Las autoridades de otros órdenes de gobierno coadyuvan con la autoridad local en la gestión de recursos para crear nuevos espacios deportivos.

Trimestral. Derivado a la planeación se hace enfasis  que los recursos generados  solo son para mantenimiento  dentro de los espacios deportivos, se cumplio la meta del tercer  trimestre

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:

FECHA DE ELABORACION: 24/10/2023        Hoja: 39 de 43 Téc. Luis Mendoza García. Titular de UIPPEC. Jóse Antonio Méndez Catañeda

ELABORÓ VO. BO.



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

Cultura física, deporte y recreaciónTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

3.1. Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas, para el desarrollo de contiendas deportivas.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

La iniciativa privada colabora con la autoridad local para prestar servicios deportivos del tipo competencia.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 3.1NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableCoordinaciónCoordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas  2.00  6.00 2.00  6.00 100.00 25.00  75.00  100.00 8.00

Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas Coordinación Sumable  6.00 2.00 2.00  6.00 100.00 25.00  75.00  100.00 8.00

3.1. Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas, para el desarrollo de contiendas deportivas.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

La iniciativa privada colabora con la autoridad local para prestar servicios deportivos del tipo competencia.

Trimestral. Derivado a la programación  se han aplicado las medidas pertinentes  y se ha cumplido  con las coordinaciones programadas.

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Social

Cultura física, deporte y recreaciónTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y 

deportivas, para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

A00 DIRECCIÓN GENERAL

Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrón único.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Deportistas por disciplina registrados en el padrón único/Total de la población municipal)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

3.2. Conformación del registro municipal del deporte, por actividades deportivas.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Los deportistas municipales requieren la intervención de la autoridad local para obtener un registro que los acredite como practicantes de una disciplina deportiva.

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia TrimestralFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 3.2NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableDeportistasDeportistas por disciplina registrados en el padrón único  4.00  12.00 4.00  12.01 100.00 22.22  66.67  100.08 18.00

Total de la población municipal Deportistas Sumable  12.00 4.00 4.00  12.01 100.00 22.22  66.67  100.08 18.00

 

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

Los deportistas municipales requieren la intervención de la autoridad local para obtener un registro que los acredite como practicantes de una disciplina deportiva.

Trimestral. Derivado a la planeación se ha realizado el registro correspondiente  y se cumplió con las metas programadas.

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓNDEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCIÓN GENERALDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Finanzas públicas sanasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 04020101 Transferencias

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 040201010104 Transferencias del ayuntamiento a organismos municipales

Comprende la suma de recursos transferidos por los municipios y organismos municipales para cumplir con objetivos diversos, además engloba las acciones necesarias para la celebración de convenios previstos en la 

Ley de Coordinación Fiscal vigente.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de gasto vía transferencias.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Participación mensual destinada a entes municipales/Total de egresos mensuales)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

El nivel de ingresos con el que se estiman las transferencias de recursos hacia los entes municipales permanece en los mismos rangos o se incrementa.INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

Participaciones presupuestales para los entes municipales entregadas.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 1NC

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumableParticipaciónParticipación mensual destinada a entes municipales  0.00  11.00 3.00  15.01 0.00 0.00  57.89  136.45 19.00

Total de egresos mensuales Participación Sumable  11.00 3.00 0.00  15.01 0.00 0.00  57.89  136.45 19.00

Participaciones presupuestales para los entes municipales entregadas.

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 0.00  100.00 0.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El nivel de ingresos con el que se estiman las transferncias de recursos hacia los entes municipales permanecen en los mismos rangos o se incrementa

Mensual. Derivado a la programación se inicia en el segundo y cuarto trimestre.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE  IMCUFIDE:  LA PAZ

OSFEMTIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Finanzas públicas sanasTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 04020101 Transferencias

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 040201010104 Transferencias del ayuntamiento a organismos municipales

Comprende la suma de recursos transferidos por los municipios y organismos municipales para cumplir con objetivos diversos, además engloba las acciones necesarias para la celebración de convenios previstos en la 

Ley de Coordinación Fiscal vigente.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de registros contables correspondientes a transferencias.NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Pólizas emitidas para registrar transferencias/Total de Pólizas generadas)*100FÓRMULA DEL CÁLCULO:

1.1. Realización del registro contable del egreso transferido del municipio hacia sus entes

municipales.

INTERPRETACIÓN:

Todo el municipioAMBITO GEOGRAFICO:

El sistema contable funciona adecuadamente.DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

Eficiencia MensualFRECUENCIA DE MEDICIÓN:DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

IMCUFIDE La PazCOBERTURA:

Numero: 1.1NA

LINEA BASE Registros Administrativos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META  ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %Alcanzado%Programado%% Alcanzado

SumablePólizasPólizas emitidas para registrar transferencias  3.00  15.00 3.00  15.00 100.00 15.79  78.95  100.00 19.00

Total de Pólizas generadas Pólizas Sumable  15.00 3.00 3.00  15.00 100.00 15.79  78.95  100.00 19.00

1.1. Realización del registro contable del egreso transferido del municipio hacia sus entes

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

VerdeVerde

SEMAFORO EF%Programado Alcanzado SEMAFOROProgramado Alcanzado EF%

AVANCE ACUMULADOAVANCE TRIMESTRAL
META ANUAL

 100.00  100.00 100.00  100.00  100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

El sistema contable funciona adecuadamente.

Mensual. Derivado a la planeación se cumplió la meta.

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA AUXILIAR:

B00 DIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDEPENDENCIA GENERAL:
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